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Cédigo de Etica del Ayuntamiento de Chietla

EL SUSCRITO JOSE PASTOR GALLARDO SANDOVAL, CONTRALOR MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CHIETLA, PUEBLA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 109
FRACCION Ill Y 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 5 DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION; 6, 7 Y 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS; 108, 125 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA; Y 168 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, HA TENIDO A BIEN ELABORAR EL PRESENTE ACUERDO
POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CHIETLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que, de conformidad con los articulos 109 fraccién 111 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 125 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de Puebla, se
establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la
eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por
mérito, como los principios que rigen al servicio publico.

II. Que, el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
gue los municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Ill. Que, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como objetivos del Sistema, establecer
las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura de integridad en el servicio
publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de
las personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexicano establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

V. Que, con fecha doce de octubre de dos mil dieciocho, se public6 en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo por el que el Sistema Nacional Anticorrupcién dio a conocer los Lineamientos
para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para que, en la actuacién de los servidores publicos, impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad, mismos que han sido considerados en la elaboracion de la
presente propuesta para contar con un Cédigo de Etica que ademds de establecer normas claras, este
disponible y sea accesible a los servidores publicos.

V. Que, en términos del articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se establece
gue sera obligacién de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética y
responsable de cada persona servidora publica.

VI.  Que, en términos del articulo 16 de la citada ley, el personal que labore en el servicio publico
debera observar el cédigo de ética que emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcidon para que, en su actuacion,
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeiio.
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VII. Que, en la referida Ley General de Responsabilidades Administrativas, se establecen los
procedimientos y las facultades de las autoridades competentes para sancionar a quienes teniendo el
caracter de servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones incurran en faltas administrativas graves y
no graves que afecten los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, equidad, trasparencia, economia, integridad y la competencia por mérito, a
observar en el desempefio de la funcién publica.

VIII. Que, para combatir lo anterior y recuperar la confianza ciudadana en las autoridades se requiere de
servidores publicos integros que actien sobre una cultura de valores y principios éticos que guien su labor
cotidiana en el Municipio de Chietla.

IX. Que, la ética es definida como la rama de la filosofia que trata de la esencia, el origen y el caracter
obligatorio de la moral; por tanto, se traduce como el conjunto de reglas de comportamiento y forma de
vida, el presente Cddigo, se entiende que los servidores publicos del Municipio, en su actuar deberan
apegarse a un comportamiento digno.

X. Que, el articulo 108 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, reitera la
obligatoriedad de los municipios para administrar los recursos econdmicos de que dispongan con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez.

XI. Que, el articulo 168 de la Ley Organica Municipal, establece que cada Municipio contard con una
Contraloria Municipal, la cual tendra las funciones y facultades de un érgano interno de control en el
Municipio, estard a cargo de un Contralor Municipal, quien debera cumplir los mismos requisitos
sefialados para el Secretario del Ayuntamiento, sera nombrado y removido por el Ayuntamiento, a
propuesta del Presidente Municipal y sera remunerado de acuerdo con el presupuesto respectivo.

XIl. Que, la Contraloria Municipal, como érgano interno de control del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Chietla, en estricto apego al marco juridico, fomentara y vigilara el actuar ético y responsable
de los servidores publicos, con la finalidad de prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

XIll. Que, el presente Cédigo de Etica, se elabora de manera incluyente, libre de discriminacion,
salvaguardando los derechos humanos y debera entenderse tanto para el género femenino como para el
masculino, buscando siempre la equidad y el trato igual para los servidores publicos. Asi mismo, se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas
de integridad.

XIV. Que, los principios rectores, valores y reglas de integridad que se incluyen en el presente Cédigo se
vinculan con la misién y visidn, institucionales; con el fin de que se generen mecanismos de identificacion
de las actividades que desempefian los servidores publicos de las dependencias y entidades del
Ayuntamiento.

XV. Que, por lo sefialado anteriormente, se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chietla, en los términos siguientes:
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CHIETLA

CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica es de observancia general, obligatorio para los servidores publicos del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chietla y tiene por objeto enunciar y dar a conocer al personal, los
principios, valores y reglas de integridad que deben observar y cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, garantizando a la sociedad el correcto, honorable y adecuado desempefio de la funcién publica, a fin
de fortalecer la administracién publica municipal.

Articulo 2. Los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente Cédigo de Etica, son de
observancia general, enunciativas y no limitativas para los servidores publicos municipales, cualquiera que sea
su nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el
desempefio de los servidores publicos; por ende, toda persona que forme parte de la administracion publica
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chietla, Puebla, debera conocerlo y asumir el compromiso de su
debido cumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

.  Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chietla, Puebla;

Il. Cédigo: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Chietla, Puebla;

Ill. Conducta: Comportamiento en el servidor publico;

IV. Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

V. Contraloria: La Contraloria Municipal del Honora Municipio de Chietla;
VI. Delaciéon. La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho conducta atribuida a los
servidores publicos;

VII. Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en su actuar dentro de su
funcién en la administracion publica municipal;

VIII. Funcién Publica: Aquella actividad desarrollada por las dependencias y entidades del
Ayuntamiento, consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necesidades
publicas de caracter esencial o fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones;

IX. Principios: Reglas o normas que orientan la accién del servidor publico; se trata de normas de
caracter general y universal;

X. Servidor (es) Publico (s): Aquella persona que desempefia un empleo cargo o comisién de
cualquier naturaleza en la administracion publica municipal; y
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XI. Valores: Las cualidades que integran a la persona a partir de principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la sociedad
y el ciudadano.

CAPITULO I

De los Principios Constitucionalesy Legales

Articulo 4. Los principios constitucionales y legales que los servidores publicos deben observar en el

Vi

Vil

Vil

desempeio de su empleo, cargo o comisién son los siguientes:

Legalidad. Los servidores publicos, hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Honradez. Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidn
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas de cualquier persona u
organizacién, debido que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;
Imparcialidad: Los servidores publicos, dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que anuencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus Funciones
de manera objetiva;

Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los planes y programas previamente establecidos
y optimizan el uso y la asignacidon de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos;

Economia: Los servidores publicos, en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad vy disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo estos de interés social;

Disciplina: Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos;

Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las Funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a los particulares
con los que llegare a tratar;

Objetividad: Los servidores publicos, deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
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neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego
a la legalidad.

Transparencia: Los servidores publicos, en el ejercicio de sus Funciones privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informaciéon gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

Rendicion de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican vy justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: Los servidores publicos deberdn ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos;

Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comisidén, convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar; y

Equidad: Los servidores publicos, procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursosy oportunidades

CAPiTULO I

De los Valores de los Servidores Publicos

Articulo 5. El servidor publico deberd en el desempefio de su empleo, cargo, comisidn o Funcidn
observar los siguientes valores:

I. Interés Publico: Los servidores publicos actiuan buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva;

Il. Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacidn, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eAcacia y el interés publico;
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lll.  Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los principios de:

a) Universalidad: que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si;

c) Indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal Forma
gue son complementarios e inseparables; y

d) Progresividad: que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién y en
ninguna circunstancia se justicia un retroceso en su proteccion.

V. Igualdad y no discriminacidn: Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusidn, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia Fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria,
el embarazo, lalengua, las opiniones, las preferencias sexuales politica, el estado civil, la situacion
Familiar

familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales,
y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

VL. Entorno Cultural y Ecoldgico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

VII. Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones; y

VIIL. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo y las
Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.
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CAPIiTULO IV

Reglas de Integridad para el Desempeiio de los Servidores Publicos

SECCION |

De la Actuacidon Publica

Articulo 6. El servidor publico que desempefia un empleo cargo o comisiéon conduce suactuacién con

transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacidon y con una clara orientacién al

servidor publico esta regla de manera enunciativa y no limitativa

VI.

VII.

VIIL.

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo comision o funciones para beneficio personal o de
terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y
de prevencién de la discriminacién u obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia;
Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias
politico-electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados;

Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros
de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o extorsionar o amenazar al personal a su cargo; y
La falta de colaboraciéon con otros servidores publicos y no propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas del Ayuntamiento.

SECCION I

De la Informacion Publica

Articulo 7. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisidon conduce su actuar conforme

al principio de transparencia y resguarda la documentaciéon e informacién gubernamental que tiene bajo

su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacién de una solicitud de acceso a la informacién publica

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las
quejas

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacidon publica a
pesar de contar con las atribuciones y facultades legales;
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V. Declarar la inexistencia de informacion o documentacidon publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes u archivos institucionales bajo su responsabilidad la custodia, registro
y el debido cuidado e impedir o evitar su uso, divulgacidn, sustracciéon, destruccion u ocultamiento;

V. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, la informacién publica;

VI. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a los que como servidor publico, tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo o comision;y

VII.  Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento, difusién de la
informacion en materia de transparencia y valores acordes a la mision y visién del Ayuntamiento.

SECCION 111

De las Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones

Articulo 8. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision, participa en contrataciones
publicas o en otorgamiento y prdérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce
con transparencia, imparcialidad y legalidad; y orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
poblacion en el Municipio de Chietla, Puebla.

l. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I1. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

1. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios al Ayuntamiento;

V. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

V. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores contratistas que infrinjan las disposiciones
aplicables

VI. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestidon que se

realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

VII.  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestidon que se
realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; y

VIIl. Dejar de aplicar la normatividad aplicable y protocolo de actuacién en materia de contrataciones a
particulares y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

SECCION IV

De los Programas Gubernamentales

Articulo 9. El servidor publico, que con motivo, de su empleo, cargo o comisidén, participa en el
otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega
de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas de manera diferente o inequitativa a
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la establecida en la normatividad aplicable;

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por
la autoridad en materia electoral, salvo casos de desastres naturales o de contingencias declaradas
por la autoridad competente;

Discriminar, dar trato inequitativo o preferencial para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental;y

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas.

SECCION V

De los Tramites y Servicios

Articulo 10. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, o comision participa en la

presentacion de tramites, y en general tratamiento de servicios, atiende a los usuarios, de forma

respetuosa, responsable e imparcial

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Ejercer como servidor publico una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumpliendo protocolos de actuacién o atencidn al ciudadano;

Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones
y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios que otorga el Ayuntamiento; y

Exigir por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y servicios de brinda el Ayuntamiento.

SECCION VI

De los Recursos Humanos

Articulo 11. El servidor publico, que con motivo de su empleo, cargo o, comision, se apega a los principios

de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el
mérito;

Il. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econédmicos o de negocios puedan estar en
contraposicidon o percibirse como contrarios a la misidn y visidon del Ayuntamiento;

lll. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en los expedientes laborales y
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en archivos de recursos humanos bajo su cuidado y resguardo;

IV. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacion;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil de puesto,
con los requisitos y documentos establecidos o que no cumplan con la legislacion aplicable;

VI. Seleccionar, contratar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco; y

VII. Presentar informacion y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacién del desempeiio.

SECCION VI

De la Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Articulo 12. El servidor publico, que con motivo de su empleo, cargo o comisidon, participa en
procedimientos de baja, desincorporacidon, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes
muebles o administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las siguientes conductas:

I. Solicitar la baja, desincorporacidon, enajenacidon, transferencia o destruccion de bienes del
Ayuntamiento, cuando estos sigan siendo Uutiles;

Il.  Compartir informacion a terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia
o destruccidn de bienes publicos o sustituir documentos o alterarlos; y

Ill. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles del Ayuntamiento.

SECCION Vil

De los Procesos de Evaluacion

Articulo 13. El servidor publico, que con motivo de su empleo, cargo o comisién, participa en los procesos
de evaluacion, se apega en cada momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidn
de cuentas.

. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Il.  Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacion o acceder
a esta por causas distintas al ejercicio de sus Funciones y Facultades;

Ill. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacidn de cuentas publicas;

IV. Dejar de atender las recomendaciones Formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea
interna o externa; y

V. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las Funciones
programas y proyectos gubernamentales.
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SECCION IX

Del Control Interno

Articulo 14. El servidor publico, que en el ejerclc10 de su empleo, cargo o, comision, participa en los
procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de las metas y objetivos del
Ayuntamiento, asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades de afecten los
recursos econdémicos publicos;

Il.  Omitir diseflar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno, y administracion de riesgos;

lll. Generar informacidon Financiera, presupuestarios y de operacidon sin el respaldo suficiente o
incompleta, confusa y dispersa;

IV. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en

V. su caso, las actividades y el cumplimiento de las Funciones y

VI. obligaciones del personal que le reporta

VII. Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deba conservar por su relevancia o por
sus aspectos técnicos, juridicos econdmicos o de seguridad.

VIIl. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control interno, en el area que le
corresponda en el Ayuntamiento;

IX. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias al presente Cadigo

X. Dejar de implementar, en su caso, de aportar, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcién y
prevenir cualquier conflicto de interés; y

XI. Inhibir atendiendo las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacidn, de procesos, de calidad de tramites y servicios o de comportamiento
ético de los servidores publicos.

SECCION X

Del Procedimiento Administrativo

Articulo 15. El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, o comisidn, participa en
procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
I.  Omitir notificar elinicio del procedimiento y sus consecuencias;

Il. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas y presentar alegatos dentro del procedimiento

administrativo;

Ill. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas

contrarias a la normatividad aplicable, asi como al presente Cédigo, y al Cddigo de Conducta; y

IV. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que

tenga conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al presente Cédigoy

al Cédigo de Conducta.

SECCION XI

Del Desempeio Permanente con Integridad

Articulo 16. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su actuacién con

legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacioén, ética e integridad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o

atencion al publico y de cooperacidn entre servidores publicos;

1. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona

en general;

lll.  Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de

acceso a informacion publica;

IV. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la

gestidon y otorgamiento de tramites y servicios;

V. Realizar actividades particulares en horario de trabajo que contravenga las medidas aplicables

para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

VI. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacién o resolucién de

asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios o de cualquier otro en el que

tenga algun conflicto de interés;

VII. Aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de

representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular entre otros;

VIIl. Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de

derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicidon de cuentas; y

IX. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracién y

apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

SECCION Xl

De la Cooperacion con la Integridad
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Articulo 17. El servidor publico que desempefia interno de control que observa los principios y
valores en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la poblacién en el Municipio de Chietla.
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar el servicio publico integro,
las siguientes:

I. Detectar areas sensibles o vulnerables, incluso proponiendo adoptar cambios a las estructura y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcidn y conductas antiéticas; y
Il. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del Ayuntamiento.

SECCION Xlii

Del Comportamiento Digno

Articulo 18. El servidor pubico en el desempefo de sus empleo, cargo, o comisidon se conduce en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tiene o guarda una relacién en el ambito laboral.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Realizar sefiales sexualmente sugerentes o tener contacto fisico sugestivo de naturaleza sexual
como tocamientos, abrazos, besos y manoseos;

Il Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente
o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para
gue se someta a sus deseos o intereses sexuales o de alguna otra u otras personas;

IV.  Exhibir, expresar insinuaciones, o realizar comentarios, sobre la vida sexual de otra persona;

V. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual;y

VI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

CAPITULO V

De la Aplicacion e Interpretacion

Articulo 19. La Contraloria serd la dependencia competente para aplicar, interpretar, difundir y evaluar
el cumplimiento del presente Cdédigo; sin embargo, sera responsabilidad de los titulares de las
dependencias y entidades fomentar su conocimiento y estricto ejercicio de principios, valores y reglas
de integridad que en él se contienen.

CAPITULO VI

Mecanismos de capacitacion yde la Difusion
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Articulo 20. La Contraloria debera difundir a través del portal digital del Ayuntamiento, el Cddigo, los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el mismo, asi como hacerlos del conocimiento de
los servidores publicos.

Articulo 21. La Contraloria generard las acciones pertinentes para la capacitacion permanente y sistematica
en los diferentes temas que comprende el presente Cédigo de Etica, a través de la Direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

Articulo 22. El desconocimiento de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo en ningun caso
justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo los titulares de las
dependencias y entidades, como responsables del desempefio de los servidores publicos adscritos al
area a su cargo, deberdn establecer los canales de difusidn necesarios para su conocimiento general.

CAPITULO VII

De las Sanciones

Articulo 23. Los servidores publicos, que como resultado del incumplimiento de alguna de las
disposiciones contenidas en este Cdédigo, se ubiquen en algin supuesto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, independientemente de las leyes penales y civiles del Estado, seran
sancionados conforme alas normas legales que regulen el caso concreto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cddigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el portal digital del
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Queda sin efectos en su aplicacién el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Honorable Ayuntamiento de Chietla, Puebla, anterior.

TERCERO.- Emitido en Plaza Principal Sin Numero, Colonia Centro, Chietla, Puebla.

CONTRALOR MUNICIPAL DELHONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIETLA



